
 

 
ACTA SOCIALIZACIÓN CON TALENTO HUMANO 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO 
JARDÍN INFANTIL SEMBRANDO CAMINO 

JUNIO 
 
FECHA:07 de junio 2024 
TEMA: Perfil del colaborador  
HORA: 3:00 pm 
LUGAR: Jardín infantil sembrando camino  
ASISTENTES: Talento humano del Jardín Cofinanciado Sembrando Camino  
OBJETIVO: Socializar con talento humano sobre “La importancia del perfil de los 
colaboradores para contribuir a la seguridad en el trabajo y tips para prestar un buen 
servicio” 
DESARROLLO:  
Iniciamos nuestra actividad mencionando la importancia que tiene el perfil de los 
colaboradores dentro de la unidad operativa, de esta manera y desde las diferentes 
áreas se puede mitigar los riesgos que se pueden presentar, contribuyendo a la 

seguridad en el trabajo. Cada miembro del equipo contribuye de manera única a la 
cultura de seguridad en el lugar de trabajo desempeñando un papel fundamental 
dentro de la unidad. 

por qué los perfiles de los colaboradores son importantes: 

1. Conocimiento y capacitación: Cada colaborador tiene diferentes niveles de 

conocimiento y experiencia en cuanto a su área de trabajo. 

2. Conciencia y alerta: Los colaboradores están en la mejor posición para identificar 

riesgos potenciales en sus áreas de trabajo cotidianas. Su capacidad para estar alerta 

a situaciones peligrosas y reportar cualquier problema es fundamental para 

mantener un entorno laboral seguro. 

3. Cultura de seguridad: Los perfiles de los colaboradores influyen en la cultura de 

seguridad en el lugar de trabajo, promoviendo prácticas seguras y fomentando una 

actitud proactiva hacia la seguridad. 

4. Comunicación y colaboración: La seguridad en el trabajo se beneficia de la 

comunicación abierta y la colaboración entre todos los miembros del equipo. Los 

perfiles de los colaboradores influyen en la forma en que se comunican los riesgos, 

se comparten las mejores prácticas y se abordan los problemas de seguridad. 

Concluyendo que los perfiles de todos los colaboradores son importantes para la 

seguridad en el trabajo porque cada persona aporta conocimientos, habilidades y 

perspectivas únicas que contribuyen a la creación de un entorno laboral seguro y 

saludable. 



 

Se indica la actividad a realizar crear un perfil del colaborador que refleje las cualidades y 

habilidades deseables para el éxito en el trabajo dentro de la unidad, construyéndolo entre 

todos, pasando al tablero y escribiendo las características, habilidades y valores que 

consideran importantes para un colaborador en su rol dentro del jardín. Se motiva a generar 

una discusión en todo el grupo sobre las características y habilidades propuestas para el 

perfil del colaborador. Animando a los participantes a reflexionar sobre la importancia de 

cada cualidad y cómo contribuye al éxito en el trabajo dentro de la unidad. Se finaliza la la 

actividad invitando a los participantes a pensar sobre cómo pueden aplicar este perfil del 

colaborador en su trabajo diario y cómo pueden contribuir individualmente al éxito del 

equipo. Finalmente, y desde su área de trabajo cada uno brinda tips para brindar un mejor 

servicio. 
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DANIELA ULLOA  
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